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Raport de monitorizare
al profesorului insotitor al participantilor la mobilitatea din cadrul proiectului
ERASMUS +, ACTIUNEA CHEIE 1, VET, Oportunititi si Provociri, 2021,

Contract nr : 2020-1-R0O01-KA116-079373
PERIOADA DE MOBILITATE : 21.02.2022-11.03.2022

1. INTRODUCERE

Stagiul de practici s-a desfasurat in perioada 21.02.2022-1 1.03.2022, in Lisabona,
C\ Portugalia. In cadrul stagiului a participat 1 profesor insotitor, dna Nasta Corina Codruta de
la Liceul Banitean Otelu Rosu, cu rol de indrumitor §i 10 elevi. Toti elevii au fost de la Liceul
Béndtean Ofelu Rogu , avand ca domeniu al pregatirii de bazi, TURISM SI ALIMENTATIE.
Stagiul de practica s-a derulat pe o perioadd de trei siptimani, cu durata de 6 ore pe zi, la
compania Sabor Mineiro — Portugalia, partener al institutiei scolare Agrupamento Escolas de
Alcochette .
Pe langd pregatirea practics, elevii participanti au avut in program vizite culturale la
diferite obiective turistice de importanta pentru cultura si civilizatia portughezi.
Vizitele culturale s-au desfisurat in week-enduri dar si in cursul siptimanii, dupi
incheierea orelor de pregitire practica.
Cele mai importante obiective vizitate au fost : Belem, Castelul de Sao Jorge, Castelul
Ajouda, Ministirea St.Jeronimo, Monumentul Descoperirilot, Sintra, Cabo da Roca, Oceanariul
O si Gradind Zoologici din Lisabona.
Profesorul insotitor, dna Nasta Corina Codruta, a insotit grupul de elevi participanti in
fiecare zi a stagiului de practic si a monitorizat activitdile desfasurate in cadrul programului de

practica dar si in afara lui, in timpul programului cultural.

2. OBIECTIVELE MONITORIZARII:
- integrarea rapidd a participantilor in mediul de munci;

- indeplinirea obiectivelor de invatare stabilite prin proiect §i rezolvarea situatiilor
critice.
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3. METODE SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE:

- observarea activitatii participantilor si a modului de rezolvare a sarcinilor de lucru
primite;
- completarea pentru fiecare participant a unei Fise de observatie;
- organizarea si participarea la discutii de grup cu participantii;
- verificarea saptiménali a caietelor de practicd de citre profesorul insotitor.

- semnarea caietelor de practici.
4. GRADUL DE ACOPERIRE AL OBIECTIVELOR STAGIULUI DE PRACTICA

Programul stagiului de pregitire s-a desfasurat potrivit programului zilnic prevazut in
Leaming Agreement cu atingerea tuturor obiectivelor, urmirindu-se in permanenti
interconectarea cunostinelor teoretice cu cele practice. Pe parcursul celor 15 zile au fost parcurse
toate temele, previzute in Learning Agreement.

Participantii la stagiu au avut mai multe probe de evaluare §i anume o evaluare initiald cu
rol de diagnosticare a cunostintelor, dous evalugri intermediare pe bazi de calificative, insotite si

de autoevaluare, §i 0 evaluare finali care a stabilit nota pentru fiecare participant la stagiu.
5. GRADUL DE REALIZARE A SARCINILOR PRIMITE DE CATRE PARTICIPANTI

Gradul de realizare a sarcinilor de lucru s-a ficut in mod diferentiat, existand anumite
particularitati pe care le-am incadra in urmitoarele categorii:
- participanfi care au realizat in totalitate sarcina de lucru primit: 4, reprezentand 40% din
numdrul total;
- participanti care au cunostinte si abilitati medii pentru a rezolva sarcina de lucru dati: 6,
reprezentind 60%;
- participanti care s-au folosit de cunostintele de limba engleza si abilitatile lingvistice in

comunicarea cu tutorele de stagiu: 9, reprezentand 60%,;
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6. APRECIEREA GRADULUI DE IMPLICARE A PARTICIPANTILOR (N
ACTIVITATEA DE PRACTICA

S-a constatat implicarea activd a unor elevi interesati de domeniul pregitirii de bazi,
indeosebi a celor participanti la concursuri si olimpiade scolare in domeniul gastronomiei.

Elevii respectivi au constientizat importanta activitatii de practica desfasuratd, incercand
sd realizeze conexiuni intre competentele si abilititile dobandite si utilitatea acestora intr-o
viitoare profesie si carier.

Un mic procent de participanti la stagiu, datorits lacunelor in domeniul pregitirii de bazi,
s-au adaptat cu dificultate cerintelor, nereugind si se conecteze in totalitate la ritmul si
intensitatea sarcinilor solicitate de tutore si de prevederile din Learning Agreement. Acestia nu

au reusit sd-si focalizeze atentia spre indeplinirea obiectivelor solicitate.

7. APRECIERI PRIVIND INTERACTIUNEA TUTORE - PARTICIPAN TI

Pe intreaga perioadi a désfésurérii stagiului de pregitire practici, elevii au interactionat
cu tutorii diferentiat, in conformitate cu gradul lor de implicare in activitate, cunostintele
lingvistice de limba engleza dar mai ales in functie de capacitatea de a realiza, dependent sau
independent, sarcinile.

Tutorii au prezentat o mare disponibilitate fatd de nevoile de invétare ale elevilor,
rdspunzénd cu promptitudine, intrebarilor acestora $i acordéndu-le sprijin efectiv in realizarea
sarcinilor de lucru.

Tutorii s-au aritat interesati de nivelul de bazj al cunostintelor dobandite de participanti
in activitatea la clas3, subliniind necesitatea parcurgerii logice a informatiilor si a rezolvirij

graduale a sarcinilor de la cele simple la cele mai complexe.

8. EVOLUTIA PARTICIPANTILOR PE PARCURSUL STAGIULUI DE PRACTICA

Monitorizarea constanti de citre profesorul finsotitor a activitatii participantilor a
determinat includerea acestora in mai multe categorii:

1. participantii activi care au pus intrebdri si ay rdspuns intrebarilor tutorelui, folosindu-

§1 cunostintele acumulate, care au reusit si rezolve singuri sarcinile de lucruy,
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2. participantii care s-au striduit si indeplineascd sarcinile date §i sd-si insuseascd
informatiile prezentate, in ciuda lacunelor, realizdnd cu oarecare dificultate sarcinile
primite.

3. participantii care au rezolvat sarcinile practice doar in colaborare cu un alt coleg,
impartind sarcinile de lucru;

4. participantii care au executat sarcinile date doar sub indrumarea tutorelui de stagiu;

Participantii din prima categorie (in procent de 20%) au evoluat vizibil pe parcursul
celor trei sdptimani de stagiu practic, castigind aprecierea tutorelui si a colegilor de practici. Ei
au dovedit reale veleititi in domeniul gastronomiei , manifestindu-si dorinta de a urma o carier
in acest domeniu, fiind astfel extrem de motivati.

Participantii din a doua categorie (in procent de 25%) au reusit si-si clarifice anumite
operatii din bucitiria internationald, astfel incat la finalul stagiului au fost capabili si execute
singuri anumite retete.

Participantii din a treia categorie (in procent de 30%) au reusit, la finalul stagiului, s
realizeze preparate traditionale, sub observarea atenti a etapelor de lucru de citre tutorele de
stagiu,

Participantii din a patra categorie (in procent de 25%) in ciuda sprijinului oferit de citre
colegi si a indrumdrii tutorelui, incd aveau dificultiti, la finalul stagiului, de intelegere a

anumitor sarcini specifice.
9. OBSERVATII

Dificultdfile intdmpinate de citre participanti pe parcursul stagiului de practica au vizat in
principal ritmul alert de lucru, complexitatea i multitudinea notiunilor prezentate intr-un interval
de timp scurt, adaptarea la un mediu social cu totul nou si includerea in pregitirea culturali a
unor obiective turistice care au solicitat elevilor o gindire criticd raportatd la tematica

informatiilor prezentate.

Data,
14.03.2022

Semnitura,

prof. Nasta Corina Codruta



Date participant : (Nume, prenume, calificare, clasa) : VACALIE ADRIANA-LARISA

ospitar(chelner)-vanzitor in unitati de alimentatie, clasa a Xl-aiP

- Subiect

% SaborMineiroActividadesHoteiras LDA

| LICEUL BANATEAN OTELU ROSU

Data 28.02.2022 | Ziua 6
Descrierea sesiunii de formare observate -DATE GENERALE
Participant -elevi Insotitor / (monitor) Subiect/Tema observata

VACALIE ADRIANA-LARISA

Nasta Corina Codruta

Obtinerea preparatelor din
peste si modalité{i de servire la
_gheridon

Durata sesiunii

Perioada de observare

6 ore

2 ore

Nivel/an de studiu

Mod (Fata in fata/online)

Numar de cursanti VET
participant in cadrul sesiunii

3IXI1

Fata in fata

Tip de activitate
(Exemplu-seminar, activitate

Titlul subiectului

practica)

Activitate practica Obtinerea preparatelor din
peste $i modalitétl de servire la
gheridon

Introducere

Au fost clarificate obiectivele sesiunii de formare /activititii de invatare pentru clas3?
Au fost identificate rezultatele anticipate ale inv&tarii pentru sesiune?

Clasa a inceput la timp?

Structura sesiunii de formare a fost clara?

Obiectivele sesiunii de formare au fost prezentate clar si realist, avand modalit&ti clare pentru




verificarea lor:

-01 -Prezentarea unor retete a unui preparat din peste, specific bucétériei portugheze. _
-02 -Prepararea si servireaunui preparat din peste, specific bucitiriei portugheze, la gheridon.

Rezultatele anticipate ale invétarii pentru sesiune au fost identificate.
Clasa a inceput la timp activitatea practica de laborator.
Structura sesiunii de formare a fost clara;

-formatorul;
e prezinta retete de preparate din peste;
* specificd materiile prime n functie de felul de mancare si cerintele specificate de materii
prime si auxiliare conform retetei;
» reguli de preparare si servire pentrupreparatele din peste, la gheridon.

-elevii:

s-au grupat in echipe de cate 3;

si-au organizat locul de munc;

au ales obiectele de inventar si materiile prime conform retetei propuse;

aduc din depozit materiile prime pentru preparatul din pestesi fac prelucrarea primara a
acestora;

dozeaza materiile prime in functie de preparat si fac prepararea lor primara, prepara
pestele, conform retetei;

analizeaza organoleptic produsul rezultat;

demonstreaz& cum se preparé si se servestepreparatul din peste.

au asigurat curatenia si intretinerea sculelor si echipamentelor folosite

au respectat toate normele de sdnatate si securitate a muncii.

Comentarii sumative

Planificare i organizare

Profesorul a raportat sesiunea la sesiunile anterioare si a stabilit-o Thcontextul general al unitatii
/ modulului? A stabilit structurasesiunii la inceput? Sesiunea a fost bine planificatasibine
organizatd? '

l Tutorele de practicda raportatsesiunea la sesiunileanterioaresi a stabilit-o Tncontextulgeneral al

unitatii / modulului. A stabilitstructurasesiunii la inceput, iarsesiunea a fost bine planificatésibine
organizata.

Metode / Abordare

Metodele / abordarea luate au fost adecvate pentru atingerea obiectivelor de fnvétare stabilite?
Ce alte abordari alternative ar fi putut fi adoptate?

Metodele folosite: demonstratia, conversatia, studiul de caz au fost adecvate pentru atingerea
obiectivelor de invatare stabilite.

Continut

Continutul p#rea corect, actualizat?

Au fost date exemple?

Sesiunea a fost lansata la nivelul adecvat pentru elevii prezenti?




Con inutul $-a potrivit cu ne
Continutul a fost corect, fi

voile elevilor?

ind date exemple de preparare.

a nivelul adecvat pentru elevii prezentj, iar continutul prezentat s-a
r.

Sesiu_nea a fost lansaty |
otrivit cu nevoile elevilo

Participarea Cursantilor VET
Au fost Invitali cursantii s3 participe?
gurr_a a fost gestuona}é Participarea? A parut a fi planificat cu atentie?
artici area__a ermisprofesoruluisiverificeintele ereacursantilordesprematerial / abordare?
Da, cursantji au fostinvitatisaparticipe Ia pregatireapreparatului din pestesi laservireaacestuia.

Participarealor a fostplanificats cy atentie de catretutorele de practici. Tutorul observa,

evalueazj activitatea participantului si ofera feedback.

Utilizarea resurselor de invatare
Ce resurse sunt utilizate, de ex. diapozitive, video?
Au fost produse realizate in mod profesional si fard erori?
Resursele au contribuit Ia imbunétatirea sesiunii de formare ?
| Au fostutilizateobiectele de inventar si dotarea folosita in zona de servire si bucétarie. |

Utilizarea locatiei de formare
Locatia de formare a fost potrivitd pentru sesiune?
A aparut vreo problem3 de sinstate si siguranta?

Locatia de formarea fostpotrivitapentrusesiune, fiindbucataria din incintarestaurantului
Nu a aparutnicioproblem3 de sanatatesisigurants.

Stil de predare_si climat educational

Profesorul a aparut increzator in livrare?

A transmis entuziasm? A fost clar si sonor?

Sesiunea de formare parea s3 »-mearga bine"? A existat o relatie buna cu formabilul ?
Au fost cursantii atenti / plictisiti? P&reau ,s3 se angajeze in sesiune”?

Profesorul avea abilitati bune de prezentare? A existat un contact vizual bun cuformabilul ?
Profesorul parea sensibil la ,starea de spirit” a cursantilor

Tutorele are abilitatibune de prezentare.
Tutorele de practica a fostsigurpe el Tntransmitereacuno$tintelorcétreelevi,
prezentandclarsisonortoateinformatiile, l-aantrenatpeelevipe tot parcursulsesiunii,
findmereuatent la comportamentulelevilor. Acestia au fostatentj,
curiosisidornicisdincercemetodele de preparareprezentate.

Concluzii

Rezumati principalele puncte pe care doriti sa le transmiteti profesorului.
Identificati punctele forte si zonele care necesitd atentie.
LEntuziasm, rabdaresipricepere.

Data: 28.02.2022Semnatura




